-.’ Meslek egitimine baslamadan énce bu sinavi basariyla vermis olmam
sartmi, yoksa meslek egitimini yaptirdigim esnada, isime paralel olarakta
egitimci belgesini elde etmek miimkiinmii?

Yetkili kurumla, yani IHK veya HWK ile gériserek, egitimci belgesini, isinize paralel olarakta
yapmaniz mumkundr.

isyerimde, egitimci belgesinin yani “Ausbilderschein’in” sart olmadig: 2003
-—’ ila 2008 yillar1 arasinda meslek egitimi verdim. Simdi tekrardan 6grenci
yetistirmek istiyorum. Sinavi telafi etmek zorunda miyim?

Simdiye kadar edindiginiz haklar kaybedilmez ve yasalar geregi koruma altindadir. Yani, kendile-
rine 2003-2008 yillari arasinda meslek egitimi verme miisadesi verilen isletmeler, baska kosullar
one stirilmeksizin, bundan sonrada meslek egitimi verebilirler. Sayet meslek egitimi esnasinda
kayde degder sorunlar ortaya gikmista yetkili kurum tarafindan agiklariniz tesbit edilmis ise, tekrar-
dan bir kisiyi editime almadan 6nce bunlari ortadan kaldirmaniz sarttir.

Varsa daha sorunuz...

Kisisel bir danismanlik hizmeti de arzu ediyorsaniz, liitfen yetkili kurumunuza bagvurmaktan ¢ekinmeyiniz.
Hessen Eyéleti ‘nde uluslararasi yonetim altindaki isletmelere danismanlik hizmeti IUBA Projesi gergevesinde
sunulmaktadir. Liitfen-bu proje gergevesinde ortak galisan - Sanayi ve Ticaret odasi ile Esnaf ve Zanaatkarlar
Odalarinin Ozel Danismanlarindan faydalanmayi ihmal etmeyiniz.

HWK-Frankfurt-Rhein-Main, Zeynel Abidin Tekin, Tel. (069) 971 72-238, tekin@hwk-rhein-main.de
IHK Frankfurt am Main Hasan Kara, Tel. (069) 21 97 — 1381, h.kara@frankfurt-main.ink.de

IUBA Projesi'ne katki veren HWK-Esnaf ve Zanaatkarlar Odasi ve IHK-Sanayi ve Ticaret odasindaki
muhataplariniz www.iuba.de adl internet adresinde bulabilirsiniz.

IUBA - Internationale Unternehmen bilden aus/ Uluslararasi Isletmeler

Meslek Egitimi Veriyor Projesi, Hessen Eyéleti Ekonomi, Ulastirma ve

Eyalet Gelismesi Bakanligi ile Avrupa Birligi Sosyal Fonu tarafindan HESSEN
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Soru ve Cevaph
Isletmelerde Meslek
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Meslek Egitimi, yalnizca iyi bir bilgilenme ve desteklenme ile olur. Ancak dogru
bilgilendirmeyle uluslararisi yonetim altindaki pek ¢ok isletmelerin genclere mes-
lek egitimi verme heyacanini yasamalarina sebeb olunmaktadir. Bunun boyle
oldugunu, Hessen Eyaletinde uygulanan IUBA Projesi gostermektedir. 2001 ila
2009 yillari arasinda uluslararasi yonetim altinda galisan isletmelerde 3000'in (ize-
rinde mesleki egitim yeri yaratiimis olup - konuya hala buyuk ilgi duyulmaktadir.

Oyleki basariyla meslek egitimi verebilecek yetkili bir isletme konumuna ge-
lininceye kadar pek gok sorunun cevaplanmasi gerekiyor. Ornegin, ,Hangi
isletmeler meslek egitimi verebilir?, Hangi 6n kosullarin yerine getirimesi ge-
rekmektedir?“ gibi, bu konuyla ilgili en sik sorulan sorularin yanitiarini burada
bulacaksiniz.

Industrie- und Handelskammer i Handwerkskammer
Gandirt an Main Frankfurt-Eheln-Main



- Internationale -
I u b Unternehmen
bilden aus . ‘

=9 Almanya’da meslek nasil 6grenilir ve 6gretilir? L

Almanyada bir meslek, herhangi bir isletmede arada sirada ¢alisilarak degilde, butlr egitimi
verme musadesi olan bir isletmede, sistemli bir sekilde, teori ve pratigin kaynastigi bir ortamda
dgrenilir. Ogrenim — meslegine gére - iki ila iig yil siirer ve “Ausbildung im Dualen System” yani
“Ikili Sistemde Meslek Egitimi” olarak adlandirilir. Sistemin “Dual” yani “Ikili” olarak adlandiriimasi,
egitimin okul ve isletme olmak (izere iki ayri yerde verimesinden kaynaklanmaktadir: Ogrenciler
bir yandan isletmelerde meslegin pratik tarafini 6grenirken, 6te yandan o meslegin teorisel yon-
lerini ise meslek okulunda 6grenirler.

Gengler egitim stiresi sonunda resmi bir sinava tabi tutulup, basarmalari neticesinde, mesleklerinde
yeterliliklerini gosteren kalfalik belgesini yani bitirme karnesi elde ederler.

=9 Hangi isletmeler mesleki egitim verebilir?

Hangi dalda ve ne buyikliikte olursa olsun, (hemen hemen) her isletme mesleki egitim verebilir.
Ama su var ki, meslek egitimi vermek isteyen isletmenin, bazi kriterleri yerine getirmesi durumunda
Lyetkili merci tarafindan, meslek egitimi elverisliliginin yani ,Ausbildungsbetrieb” olarak taninmasi
gerekmektedir.

—2 Bir isletmenin meslek egitimi verm Iverisli ol Imadigin

kim karar verir?

Bu karar ,yetkili merci“ tarafindan verilir. Egitimini vermek istediginiz meslek dalina gére, yetkili merci
farkli olabiliyor. gogu meslegin yetkili mercisi Sanayi ve Ticaret Odasi olup ikinci sirada Zanaatkarlar
OdasI gelmektedir. Doktorluk, avukatlik ve bahgivanlik gibi bazi serbest mesleklerin ise kendilerine
ait ayri odalari bulunmaktadir. Adi gegen bu kurumlarin meslek danismanlariyla iletisime gegcilip
randeviilesilir. Isyerlerine gelen Danismanlar, o isletmenin mesleki egitime uygunlugunu gézden
gegirdikten sonra, meslek egitimi verebilir durumuna gelmenize destek verirler.

=P Yeterlilik nasil tesbit ediliyor?

Meslek danismani su Ug kriterin olup olmadigina bakar:

isletme ortaminin uygunlugu: Burada, isyerinin donaniminin, mekan kosullarinin, isletmedeki per-
sonel durumunun ve igyerinin yapisinin, yetistirilecek 6grenciye, gelecekte icra edecedi meslegin
btiin yonleriyle dgrenilebilecegi kapasitede olup olmadigina bakilir.

Kigisel uygunluk: Meslek egitimininden sorumlu kisinin sabikasinin olmamasi gerekir ve buda
savciliktan alinabilecek “temiz” yani “Flihrungszeugnis” belgesi ile ispatlanabilir.

Meslek dalinda uygunluk: Buradaysa, gence egitim verilecek isletmede, yeterli oranda meslek
deneyimine ve meslek dalinda yeterli bilgi donanima sahip olan bir kisinin galisip ¢alismadigina
bakilir. Bu gorev isverenin bizzat kendisi veyahutta yaninda calisan kisilerden biri tarafindan da
yerine getirelebilir.

Almanyada meslek 6grenmis kisilerin, egitildikleri meslek dalinkdaki egitmenlige uygunluklari genel-
de kabul edilir. Ayrica dis tilkelerde edinilen is tecriibeleri, farkli da olsa - meslek bitirme diplomalari
da meslek dalindaki uygunlugun taninmasina yardimci olabilir.

Meslek dalindaki uygunlugun bir pargasini da meslek ve ¢aligma pedagojisi agisindan uygunluk
olusturur. Butlr yeterliligi kanittama zorunlulugu bes yil boyunca ydrirlikten kaldirimisti. Fakat,
Agustos 2009'dan itibaren tekrar yirtrliige girmektedir. Yani, bu tarihten itibaren mesleki ve peda-
gojik agidan uygunlugunuzu kanitlamaniz gerekmektedir.

Mesleki v lism jisi acilarindan nluk nasil
kanitlanmaktadir?

Butir yeterlilik, sinav yetkisi olan “mercilerde” yani meslek odalarinda yapilan resmi sinavlarin
basariimasiyla elde edilen belgelerle kanitlanir. Sinava hazirlanmak igin “Meslek egitmenlerinin
egitimi” yani “AdA-Kursu” adli 6zel kurslarda sunulmaktadir.

“Meslek egitmenlerinin egitimi” kurslarinda tam olarak neler

ogrenilmektedir?

Genel anlamiyla, genglerin meslek egitimini en iyi bir sekilde alabilmeleri icin dngdriilen kanun
ve yonetmelikler gergevesinde, egitimin meslek okuluylada ve yetkili mercilerle isbirligi yaparak
planlanmasi, uygulanmasi ve kontrolii icin gerekli kural ve pedagojik teknikler dgrenilmektedir.

ir kurs k radir ve ne k. r siirmektedir?

Kurslar hem part-time, yani mesai disinda, hem de full-time olarak, yani mesai saatleri icinde
sunulmakta olup, kurs tcretleri hakkinda bilgi, kursu sunan kurumlardan alinir.

Kurslar nerede yapilmaktadir?

Meslek egitmenligi kurslari hem IHK ve HWK gibi yetkili kurumlar tarafindan, hem de diger 6zel
egitim kurumlari tarafindan diizenlenmektedir. Kurslarin internet (izerinden online olarak alinmasi
da mimkdndur.



