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Bir egitim yerini nasil bulabilirsiniz? —
Bir egitim yerini bulabilmek icin, genglerin isletmelere bizzat
basvurmalan gerekmektedir. Genglerin miimkiin oldugunca erken, en
iyisi en son okul yilimin baslangicinda bir editim yeri bulmak iizere
arastirmaya baslamas1 gerekmektedir. Okul karnesindeki iyi notlar
basvuranin bir yer bulma sansimi artiracaktir. Fakat iyi bir karne ile
de is bitmiyor. En az bunun kadar, “iletisim” yetenedi de 6nemlidir,
yani kendini yazili ve sozlii olarak ifade edebilmek ve dinleyebilmek
yetenekleri. Bunun disinda isletmeler, genglerin sorumluluk almaya hazir
olup olmadigina ¢ok 6nem vermektedirler ve onlarin “tim yetenegine”
yani, diger arkadaslan ile birlikte ayn1 hedefe ulasma yolunda ortaklasa
calisma kabiliyetine cok 6nem vermektedirler.
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Size kim yardimci olacak?

Size ve cocuklanmza yardimc olabilecek bir dizi kurulus ve dernek
bulunmaktadir. Bu hususta asagidaki su kuruluslara basvurabilirsiniz:
¢ Bulundugunuz sehrin veya bélgenin yabancilar damismanlanna
Sizin gikarlanmz1 giiden gégmen organizasyonlan ve derneklerine,
Genglik Dairelerinin damsmanhk dairelerine,

Arbeitsamt’ daki meslek damsmanlarnina,

Endiistri ve Ticaret Odalarinin meslek egitimi danismanlanna

Esnaf ve Zanaatkarlar Odasi danismanlarina

Diger ebeveynler ile de gériisiiniiz ve ortaklasa olarak

bilgi aliniz! Turk Kokenli Ebeveyne
! Meslek Egitimi Bilgileri
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Biz ebeveynlerin cogu memleketle-
rini cocuklanna daha iyi bir gelecek
saglayabilmek igin terk edip burala-
ra gelmis insanlanz. Emin ve daha
iyi bir gelecek icin ise saglam bir
ekonomik temele gereksinim vardir.
Bu hedefe Almanya’ da yalnizca bir
meslek 6grenimi yolu ile erisilir.
Mesleki agidan kalifiye olmayan
cocuklanmiz, 6grenimi olmayan
siradan bir is giici olarak diizen-
siz, genelde iyi maas alinmayan ve
konumu emin olmayan kisa siireli
islerde calismak zorunda kalmak-

ta veya issizlik tehlikesi altinda
bulunmaktadirlar.

Ebeveynleri olarak cocuklanmiza,
geleceklerini insa etmek konusunda
destek olabiliriz. Cocuklanmizla
onlann neler hayal ettikleri, ilgi
alanlarimin hangileri oldugu ve
yetenekleri hakkinda konusursak,
boylece onlara yardimci olmus
oluruz. Kendilerini dinlersek,
onlann dediklerini ciddiye alirsak
ve kendilerini, stajlar ve tatil
mesguliyetlerine dogru yonlendirir-
sek, bu da onlara yardimci olur.
Bunun icin bilmemiz gereken,
mesleki egitimin nasil isledigidir.
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Okul sonrasi hangi olanaklar
vardir?

Almanya’ da ki okul sistemi cesitli okul bitirme
ve diploma alma olanaklan sunar. Okul tiiriine ve
basan ile gegilmis okul senelerine gore gencler
diplomalanni yapabilirler ve bu da onlara cesitli
meslek editim yollan acar.

4 Jahre Grundschule

einige Aus- alle alle Aus-
bildungsberufe Ausbildungs- bildungsberufe
in Handwerk, berufe oder
Produktion und Fachhochschule/
Dienstleistung Universitat

Yukanda anilan orta 6gretim kurumlan iginde yatay
gegisler prensip olarak miimkiindiir.

Meslek egitiminin dual sistemi nedir?

Gengler, mesleki hedeflerine ve bitirmek istedikleri okullara gore ya okulda, ya

da isletmelerde mesleki bir egitime baslayabilirler. Fakat mevcut mesleklerden
cok az1 tek bir okulda 6grenilecek tlirden mesleklerdir, drnedin sosyal veya teknik
branslardaki meslekler.

Say1s1 hemen hemen 400 {i bulan mesleklere katilabilmeleri igin gencler, dual
sistem olarak nitelendirilen yontem icinde egitilirler. Bu sistemin “dual” olarak
tammlanmasimin nedeni, verilen egitimin hem isletmede, hem de meslek okulunda
gergeklestirildigidir.

Meslek becerisi ile ilgili egitim, haftamin 3 il 4 giiniinde isletmelerde (Grnegin
biirolarda, fabrikalarda, berber salonlarinda) yapilir. Meslekler ile ilgili teorik bilgiler
ise her haftamin 1-2 giiniinde meslek okullarinda verilir.

Hauptschule betriebliche Ausbildung
o M e -=t- nach mehreren
d Jahren Berufs-
+ erfahrung ist

eine berufs-
-=t- begleitende
Weiterbildung
®—>, Ausbildung an beruflichen Schulen --z-9% 2z.B.zum
Fachwirt oder
Industriemeister

Realschule betriebliche Ausbildung
S im dualen System

Gymnasium &s—), betriebliche Ausbildung L —
im dualen System £- moglich

Fachhochschule/Universitat

Dual sistemdeki isletme ici mesleki egitim genelde 2 ila 3 sene siirer. Egitim goren
ciraga mesleki egitim siiresince isletme tarafindan yasal olarak kararlagtinlmis olup,
egitim siirecinde giderek artan bir {icret 6denir.

Mesleki editim, dedisik meslek kollanmin temsilcileri tarafindan yapilan (6rnedgin,
Sanayi ve Ticaret Odasi veya Zanaatkarlar Odasi gibi) bir sinav ile bitirilir.



